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MES VISUOMENEI

BUdama didZiausia ir ilgiausia patirt] sukaupusia draudimo bendrove rinkoje, ,,Lietuvos
draudimas’ siekia bati aktyviu ir atsakingu Lietuvos visuomenes nariu bei puoseleti ilgalaikius
Ir tvarius rysius ir su savo klientais, darbuotojais ir visais visuomenes nariais. Jau daugel] mety
jgyvendiname jvairias socialines atsakomybes iniciatyvas ir taip prisidedame prie visuomenes
supratimo apie aktualias problemas didinimo ir jy sprendimo.

Tvirtai tikime, kad vienas svarbiausiy sekmingo verslo elementy yra gera reputacija, kuri didina
organizacijos verte ir visuomenes nariy pasitikejima ja. Gera reputacija priklauso ne tik nuo
Bendroves pagrindines veiklos, bet ir | visuomeng orientuoty iniciatyvy. Socialines atsakomybes
projektai — tai musy organizacines kultlros dalis, todel | prasmingas veiklas siekiame jtraukti savo
darbuotojus, verslo partnerius, aktyvius visuomenes veikejus, o kitus visuomenes narius visada
raginame atsakingai vertinti savo aplinka.
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SOCIALINES ATSAKOMYBES
FILOSOFIJA

, Lietuvos draudimas" prisideda prie
visuomeneés nariy geroves ne tik plesdamas
versla ir ripindamasis savo darbuotojais,
bet ir aktyviai Sviesdamas visuomeng
draudimo bei finansy klausimais,
dalyvaudamas rémimo programose

ir inicijluodamas socialinius projektus.
Socialines atsakomybes veikla , Lietuvos
draudimas" vysto pagal Sias tris kryptis:

Sukurkime saugy pasaulj.
Siekiame, kad vis galetume gyventi
saugesneje aplinkoje ir padaryti viska,
kad iSvengtume nelaimiy ir namuose,

ir uz jy sieny. Todel rapinames, kaip
paskatinti saugesnj ir atsakingesnj
eismo dalyviy elgesj, kurti saugesne
aplinka namuose ir uz jy riby, bei padéti
iSvengti asmeniniy nelaimiy.

Kuriancios bendruomenés.
Siekiame stiprinti bendruomeniskuma,
ypac per regionines reikSmes iniciatyvas
skatinant bendra veikla ir jtraukiant |
savanoryste Bendroves darbuotojus.

Si sritis taip pat apima Bendroves
darbuotojy iniciatyvas ir aukas, kurias
jie renka ir skiria jvairioms socialines
atskirties grupems.

Jungianti istorija. Remiame
nacionalinio pasididziavimo projektus
siekdami paskatinti modernaus paveldo
sklaida bei jaunimo finansinj Svietima
ir/ar visuomenés finansing integracija
apimancius projektus.

PASAULINIO SUSITARIMO PRINCIPAI
BENDROVES VEIKLOJE

, Lietuvos draudimas” nuo 2008-yjy yra Pasaulinio susitarimo (angl. Global Compact)
narys ir savo veikloje siekia, kad desimt Sio susitarimo principy tapty organizacijos
kultGros ir kasdienio darbo dalimi. Pasaulinio susitarimo principai, kuriais vadovaujamasi
Bendroveje:

siekti, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptauting zmogaus teisiy
apsauga savo jtakos sferoje.

siekti uztikrinti, kad verslo organizacijos neprisidety prie Zmogaus teisiy
pazeidimy.

siekti, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripazinty teise |
veiksmingas bendras derybas.

siekti panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darba.
siekti panaikinti vaiky darba.
siekti panaikinti diskriminacija, susijusia su jdarbinimu ir profesija.

v/ lLel = siekti, kad verslo organizacijos remty prevencines programas,
uztikrinancias aplinkos apsauga.

siekti, kad verslo organizacijos imtysi iniciatyvy aplinkosauginei
atsakomybei didinti.

siekti, kad verslo organizacijos skatinty aplinkai palankiy technologijy
vystymasi ir paplitima.

|55 1314 =4 verslo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos formas (taip pat ir
pries papirkingjima ir kysininkavima).



REMIMO PROJEKTAI
PER 2016 METUS

Viena prioritetiniy ,, Lietuvos draudimo*
socialines atsakomybes krypciy — saugus
eismas. 2016 metais Bendrove toliau
rdpinosi saugumo didinimu Salies keliuose
ir tesia ankstesniy mety iniciatyvas.

»»Nulis pyk¢io*

, Lietuvos draudimas* toliau pletojo
socialing iniciatyva ,,Nulis pykcio™, kuri

yra pelniusi pripazinima Europoje ir
apdovanota kaip geriausia jmoniy socialines
atsakomybes kampanija.

Per 2016 m.Bendrove jgyvendino socialinj
eksperimenta ,,Eismo uztrauktukas",
kurio metu buvo stebima vairuotojy
elgsena patekus | eismo spustj.Vilniuje
atliktas eksperimentas parode, kad

eismo spUstyje 65 proc. vairuotojy laikesi
neprivalomos keliy eismo taisykles ir pries
save jleido vairuotojus i$ Salutinio kelio.
,Facebook™ ir ,Youtube" kanaluose Sio
eksperimento vaizdo medziaga sulauke
didelio matomumo — buvo perzitreta
daugiau kaip 200 tdkst. karty. Apie socialin]
eksperimenta placiai skelbe Ziniasklaida.

TIEK VAIRUOTOJU ,,LIETUVOS
DRAUDIMO* INICIJUOTAME
EKSPERIMENTE LAIKESI
MANDAGAUS ELGESIO KELY|E
| PRIEK] UZLEISDAMI KITA
TRANSPORTO PRIEMONE

llgalaike kampanija ,,Nulis pyk¢io® startavo
pries trejus metus, ja bendrove siekia
mazinti vairuotojy patiriama pyktj kelyje
ir skatinti draugiskiau vairuoti. Remiantis
tyrimais, net 95 proc. Salies vairuotojy
budami kelyje patiria neigiamy emocijy
— pyktj, susierzinima, iSgastj ar stresa.

, Lietuvos draudimas* siekia padeti
vairuotojams iSmokti suprasti ir suvaldyti
neigiamas emocijas, kad vairuodami
automobilj jie ramiai, saugiai ir su gera
nuotaika pasiekty keliones tiksla.

Vaiky saugaus eismo akcija
,»Apsaugok mane*

Rudenj, prasidejus naujiems mokslo
metams, ,,Lietuvos draudimas' 17-t3 karta
surenge saugaus eismo akcija ,,Apsaugok
mane", kurios metu apdraude visus salies
moksleivius nuo nelaimingy atsitikimy
kelyje. Kiekvienam moksleiviui ,,Lietuvos
draudimas" dovanojo draudima nuo
nelaimingy atsitikimy eismo jvykiuose,
kuris galiojo visa rugsejo menesj, visa para,
visoje Lietuvos teritorijoje, jei apdraustasis
pateko | eismo jvyk| keliaudamas pésciomis
ar vaziuodamas dviraciu. Draudimo suma
vienam vaikui sieke 5 tUkst. eury.
Pasibaigus akcijai ,,Apsaugok mane",
Bendrovei pranesta apie 14 Salies keliuose
nukentéjusiy pesciyjy vaiky, jy tevams arba
globejams bendra iSmoketa kompensacija
sieke daugiau kaip 11 tUkst. eury.

11 050 EUR

TOKIA SUMA KELYJE PER RUGSEJO
MENES] NUKENTEJUSIL MOKSLEIVIY
TEVAMS IR GLOBEJAMS ISMOKEJO
LIETUVOS DRAUDIMAS"

2016 m.vasaros pabaigoje ,,Lietuvos
draudimas” kartu suVilniaus miesto
savivaldybe Salia S. Daukanto progimnazijos
jrenge pirmaja Salyje trimacio vaizdo 3D
pereja, kuri labiau atkreipia jg kertanciy
vairuotojy demesj, skatina juos sumazinti
transporto priemones greitj.

Medziy sodinimo iniciatyva

2016 m.gruodzio ménes; , Lietuvos
draudimas" pradejo akcija ,,Apdrausdami
namus — pasodinsite medj". Akcijos, kuri
truko visg Ziema — 3 meénesius — metu, visi
klientai, sudare ar atnaujine busto draudimo
sutart], prisidéjo prie medziy sodinimo
iniciatyvos. Uz kiekvieng blsto draudimo
sutart] sudariusj Bendrove jsipareigojo
pasodinti po med;. Akcijos rezultatas:

2017 m. pavasarj , Lietuvos draudimo*
darbuotojai jvairiose Salies vietose is viso
pasodino daugiau 64100 medziy sodinuky.
Vilniuje buvo pasodinta 6000 medeliy,
Varenoje — 5500, Klaipedoje — 4000,
Taurageje — 4500, Kedainiuose — 1200,
Kaune — 2500, Panevezyje ir TelSiuose — po
3000, Ukmergeje — 34400 sodinuky.
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TOK] SKAICI MEDZIY SODINUKY

UZ SAVO NAMUS APDRAUDUSIUS
KLIENTUS |SIPAREIGOJO PASODINTI
,LIETUVOS DRAUDIMAS*

Dovana Valstybés dienos proga

2016 m.liepos men., Lietuvos draudimas"
jau antrg karta tapo pagrindiniu Valstybes
dienos minejimo Valdovy rdmuose, Vilniuje
réméju. 5j karta Lietuvos istorija pristatyta
3D projekcijoje ,,Mes stiprds, Lietuval” su
specialiaisiais efektais ir ,,Azuoliuko" choru,
kurig miestui ir Saliai padovanojo Bendrove.
Partneryste su Svietimo organizacijomis
,,Lietuvos draudimas' 2016 m.tese
ilgamete partneryste su , Lietuvos

Junior Achievement" (LJA) organizacija,
besirdpinancia moksleiviy ekonominiu
Svietimu. Bendroves darbuotojai dalyvavo
projekte , Jaunasis kolega", jo metu
moksleivius supazindino su jmones veikla.

Zemés valanda

TradiciSkai Bendroves darbuotojai
prisijunge prie pasaulinés iniciatyvos
,Zemés valanda" (angl.,.Earth Hour") ir
valandai iSjunge visa gyvybiskai nebiting
ap3vietima. Sia akcija siekiama bent
trumpam sumazinti zemes tarsg ir atkreipti
demesj | ekologijos problemas. Sprendziant
jas, bendrove taip pat prisijunge prie akcijos
, Diena be automobilio*.

Darbuotojy savanoriska veikla

,,Lietuvos draudimas" skatina savanoriska
darbuotojy veikla: per 2016 m. Bendroves
darbuotojai dalyvavo socialiai remtiniems
vaikams skirtoje Maltos ordino akcijoje.
Darbuotojai savanoriskai aukojo mokykliniy
reikmeny ir batiniausiy higienos priemoniy
Maltos ordino globojamiems vienisiems
zmonems. Darbuotojai, mylintys gyvinus,
aukojo produkty (edalo) gyviny globos
organizacijoms. ,,Pyrago dienos" metu
darbuotojai vaisino kolegas savo paciy
keptais pyragais ir rinko aukas , I3sipildymo
akcijos" globojamiems Zmonems.
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DARBO APLINKA

,Lietuvos draudimas” didziuojasi itin
dideliu darbuotojy jsitraukimu. Per 2016
m. darbuotojy skaicius Bendroveje isliko
stabilus — mety pabaigoje bendroveje
dirbo 1019 darbuotojy. Jy savanoriska kaita
sieke 11 proc.ir buvo trecdaliu mazesne
uz rinkos vidurkj, kuris sudare 16 procenty,
bei penktadaliu mazesné uz savanoriska
kaita tarp finansinio sektoriaus jmoniy,
sudariusia 14 procentuy.

, Lietuvos draudimas™ uztikrina lygiy
galimybiy darbo aplinka. 2016 m.nebuvo
uzfiksuota darbuotojy skundy del
diskriminacijos ar persekiojimo. Atsizvelgiant
| ,Lietuvos draudimas' darbuotojy strukttrg
pagal amziy ir lytj, bendroveje darbuotojy
diskriminacijos pagal amziy nebuvo.

Karjeros galimybés

, Lietuvos draudimas" yra nuosekliai
skatinama vidine karjera, darbuotojai
ugdomi jmoneés viduje, atsiradus laisvai
darbo vietai darbuotojy pirmiausiai
ieSkoma organizacijos viduje. Bendroveje
vidine karjera skatinama siekiant jmonés
darbuotojams suteikti galimybe realizuoti
save ir pasiekti kuo aukstesniy rezultaty.

Kasmet darbuotojy jsitraukima , Lietuvos
draudimas" matuoja pagal tarptauting
zmogiskyjy istekliy bendroves AON
Hewitt ,,Best Employer Study" metodika.
Remiantis gautais rezultatais jgyvendinami
pokyciai, vyksta pokalbiai su vadovais,

motyvavimo renginiai, mokymai, kolegos
apklausy metu vertina vieni kity darba
ir pan. Tokie veiksmai skatina atsiskleisti
darbuotojus, nebijoti rodyti iniciatyvos,
siekti rezultaty ir patiems valdyti savo
karjeros galimybes. Sekmingai vidines ir
tarptautinés karjeros laiptais kopiantys
kolegos taip pat jkvepia nesustoti.

,Lietuvos draudimo" darbuotojai
akcentuoja, kad jiems labai svarbu, kad
jmonés skleidziamos vertybés sutampa su
ju puoseléjamomis — todeél, net ir uzdarius
darbovietes duris, nesunku likti jnones
,,ambasadoriumi*.

TOKIA DALIS LAISVY DARBOVIETY
,LIETUVOS DRAUDIME*
UZPILDOMA ISVIDINIY RESURSY

,Lietuvos draudimas" skatina darbuotojy
vidine karjera — per pastaruosius metus 30
proc. laisvy darbo viety buvo uzpildoma is
vidiniy resursy. Per 2016 m., neskaiciuojant
draudimo konsultanty asistenty, vidine
karjera padare 56 darbuotojai (palyginimui,
2015 m.— 42 darbuotojai), 6 i$ jy buvo
paskirti vadovais.

Bendrove tese jaunesniyjy draudimo
konsultanty (JDK) ugdymo programa:
per 2016 m.buvo priimti 39 jaunesnieji
draudimo konsultantai, 18 perkelta i$ kity
pareigy. 20 JDK padare vidine karjera: 18
perkelti | draudimo konsultanto pareigas; 1

tapo skyriaus vadovu; 1 perejo dirbti verslo
draudimo ekspertu. 2016 m. pabaigoje
Bendroveje dirbo 28 jaunesnieji draudimo
konsultantai.

, Lietuvos draudimas" atsakingai vykdo
busimy darbo rinkos dalyviy ugdyma:
201 6é-aisiais Bendroveje dirbo 13
praktikanty, 5 jy po praktikos buvo
|darbinti asistento pozicijoje. IS viso 2016
m. | asistento pozicija buvo jdarbinta

40 darbuotojy, o 16 asistenty perkelti |
specialisto pozicija.

Darbuotojy atlygis

Bendroveje sukurta aiski ir struktdrizuota
atlygio bei skatinimo sistema, paremta
nustatyty metiniy tiksly jgyvendinimu, o
kiekvienam darbuotojui sukurtas aiskus

ir pagristas naudy planas, informacija

apie atlygj ir papildomas naudas skaidri,
aiskiai pateikiama darbuotojams vidiniame
Bendroves intranete. Bendroveje taip

pat galioja Kolektyvine sutartis, kurioje
numatytos papildomos socialinés garantijos,
papildomos apmokamos atostogos,
svarbiausi jdarbinimo, apmokejimo principai.

Siuo metu , Lietuvos draudimas* savo
darbuotojams sidlo daugiau nei pussimt;
|vairiy papildomy naudy: nuo galimybés
naudotis jvairiomis partneriy paslaugomis
iki darbuotojy Svenciy, nuo laisvo grafiko
kai kuriy pareigybiy darbuotojams iki
deramo atlygio uz pasiekta rezultata.



DAUGIAU NEI 50

TIEK PAPILDOMU NAUDY KARTU

SU PAGRINDINE ATLYGIO DALIMI
,LIETUVOS DRAUDIMAS" SIULO
SAVO DARBUOTOJAMS

Darbuotojy jsitraukimas nejsivaizduojamas
ir be vidines komunikacijos, kuri , Lietuvos
draudime" yra 100 proc. sazininga, atvira
ir savalaike. Perduodama informacija
darbuotojams yra aiski ir suprantama. lki Siol
reguliariai atliekama vidines komunikacijos
vertinimo apklausa parode, kad absoliuti
dauguma darbuotojy supranta, kokia yra
Jmones strategijos kryptis bei suvokia

savo tiesioginio darbo reikSme Bendroves
strateginiams tikslams pasiekti.

Darbuotojams skiriamos
iniciatyvos ir veiklos

,Lietuvos draudimas" ypatinga demes;
skiria darbuotojy aplinkai, emocinei

biklei ir patogumui bei komfortui

darbe. Bendroveje veikia su darbuotojais
suderinta ir kolektyvingje sutartyje
numatyta papildomy naudy kiekvienam
darbuotojai programa, ji apima finansines
premijas, partneriy pasidlymus, papildomas
laisvas dienas ir kitas jvairias papildomas
naudas darbuotojams.

2016 metais Bendroveje toliau vystyta
darbuotojy sveikatos priezidros ir palaikymo,
sveiko gyvenimo bldo kryptis. Jos metu
organizuoti renginiai ir sveikatos patikrinimai,
darbuotojy komandos dalyvavo vieSuose
renginiuose. Darbuotojai nemokamai
skiepijami nuo gripo ir erkinio encefalito.

Démesys darbuotojams —
visa darbo cikla

,Lietuvos draudimas" dirbanciai komandai
yra sukurta bendra darbuotojy ugdymo,
skatinimo ir motyvavimo sistema, nuo pat
naujo darbuotojo jvedimo iki efektyviy rysiy
palaikymo su isejusiais | pensija darbuotojais.
leyvendinat 3ig sistema, kiekvienam naujam
darbuotojui priskiriamas biciulis — kasdienis

vedlys bendroveje; naujokai kvieciami j ,,LD
Naujoky dieng”, kurios metu kompanijos
vadovai, jskaitant ir generalinj direktoriy,
supazindina su ,,Lietuvos draudimo'
strategija bei tikslais. Tuo tarpu vyriausiems,
besiruosiantiems palikti kompanija
darbuotojams, yra skirtas ,,Senjory klubas,
kurio tikslas — suteikti galimybe senjorams
jaustis jsitraukusiems ir reikalingiems savo
buvusiai darbovietei.

Asmeninis tobuléjimas -
pagrindas karjerai

Skaitlingiausiai , Lietuvos draudimas"
darbuotojy grupei — draudimo
konsultantams — specialiai sukurta atskira
motyvavimo programa — ,,Profesionaly
lyga", 0 pardavejai savo zinias gali tobulinti
per elektroning mokymosi platforma
,eLDa". Potencialiausi kompanijos
darbuotojai yra suburti | specialia
lyderystes ugdymo programa , LD
Talentai*, Darbuotojy motyvavimui
skiriami ir didieji jmoneés renginiai, tokie
kaip Vasaros Svente.

, Lietuvos draudimas" darbuotojy
kompetencijas ugdo laikydamasis 2
pagrindiniy krypciy: skatindamas asmeninj
darbuotojy tobuléjima bei ugdydamas
darbuotojus vidiniuose ir iSoriniuose
mokymuose. 2016 m., Lietuvos draudimo®
darbuotojai i$ viso mokesi 753 dienas:
surengta 590 dieny vidiniy mokymuy ir 163
dienos iSoriniy mokymu.

Darbuotojai tobuléja ir asmeniskai
ugdydami kompetencijas internetinéje
mokymosi erdveje. Joje Bendroves
darbuotojai operatyviai supazindinami su
naujovemis arba kita privaloma informacija,
elektronine forma vyksta pardavimo ir zaly
darbuotojy licencijavimo procesas.

Be to, darbuotojai turi galimybe mokytis
ir vieni i$ kity. Kasmet organizuojamose
,Moksliuky dienose" patys darbuotojai
tampa mokytojais besidalindami savo
Ziniomis bei patirtimi, tuo paciu mokosi
kaip dirbti su auditorija, kaip pristatyti,
lgydami naujy jgadziy.
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Seimos ir darbo suderinimas

,Lietuvos draudime" galioja Seimos
ir darbo derinimui padedanti sistema,
pagal kurig kiekvienas darbuotojas turi

galimybe naudotis lanksciu darbo grafiku.

Studijuojantys darbuotojai gali derinti
darba ir studijas.

2016 mety rugsejj ,,Lietuvos draudimas’

tradiciskai organizavo ,,Seimos popietes”,

kuriy metu | darbovietg pakvieciami
darbuotojy vaikai, taip jiems sudaromos
galimybes susipazinti su teveliy darbu,
aplinka ir praleisti visg popiete kartu.
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SOCIALINE ATSAKOMYB

APLINKOSAUGA

Nors tokiy paslaugy srityje veikianciy
bendroviy kaip ,,Lietuvos draudimas* veikla
turi tik minimalia jtaka gamtai ir aplinkos
tarsai, nuolatos ieskome budy, kaip taupyti
kasdien naudojamus isteklius ir prisideti
prie dar labiau puoseléjamos aplinkos.
Todel nuo 2011 m, Lietuvos draudime"

i§ dalies naudojama i$ atsinaujinanciy
energijos saltiniy pagaminta elektros
energija — tai patvirtina pirmasis Salyje
[teiktas sertifikatas ,,Powered by Green".
Bendroveje kasmet siekiama perdirbti kuo
didesne dalj antriniy Zaliavy, rinktis nasesnes
transporto priemones ir taupesnius

bldus keliauti darbo reikalais. Tvarios
veiklos principus Bendroves siekia taikyti ir
bendradarbiaudama su savo partneriais.

Per 2016 m.Bendrovéje sunaudota 1,958
GWh elektros energijos. Palyginti su 2015
m., suvartotos energijos kiekis sumazejo
beveik 7 procentais. Patalpy sildymui per

2016 m.isleista 142,4 tlkst. eury arba apie
10 proc. daugiau negu ankstesniais metais.

TIEK, PALYGINTI SU ANKSTESNIAIS
METAIS, SUTAUPYTA ELEKTROS
ENERGIJOS , LIETUVOS DRAUDIMO*
PADALINIUOSE

Bendrove per metus visuose savo skyriuose
Lietuvoje sunaudojo 10,5 tikst. kubiniy
metry vandens visuose savo skyriuose
Lietuvoje, gamtiniy dujy per mineta
laikotarpj sunaudota 32,8 tlkst. kub. m.

Bendrovei priklausantys automobiliai
nuvaziavo i$ viso apie 4,4 min. kilometry.
Daugiausia — 3,2 mIn.km nuvaziuota
dyzeliniais automobiliais, benzininiais — 962
takst. km, o varomais dujomis — 195 takst.
kilometry. Dar apie 30 tukst. kilometry

m-
X

buvo nuvaziuota bendroves darbuotojy
naudojamais automobiliais. Papildomai,
Bendroves poreikiams, taksi automobiliais
buvo nuvaziuoti 3,5 tlkst. kilometry.

Per 2016 m.komandiruotése darbuotojai
trumpo atstumo skrydziuose nuskrido
bendrai 66,2 ttkst. km, o ilgo atstumo
skrydziuose — 192,5 takst. kilometry.

Per 2016 m., Lietuvos draudimas" isveze
829 kub. m. atlieky. Bendroveje spaudiniams
sunaudoto popieriaus kiekis sudare 24,3 tin,
palyginti su 2015 m., sumazejo 9 procentais.
Bendrove prisidéjo ir prie atlieky perdirbimo
— per metus jos darbuotojai isrlsiavo ir
perdirbimui atidave 1,4 t popieriaus.

TIEK, PALYGINTI SU ANKSTESNIAIS
METAIS, SUMAZEJO SPAUDINIAMS
SUNAUDOJAMO POPIERIAUS KIEKIS
,LIETUVOS DRAUDIME"




MES VISUOMENE!

KORUPCIJOS PREVENCIJA

, Lietuvos draudimas" laikosi grieztos
korupcijos ir kysininkavimo prevencijos
politikos, kuri taikoma visiems Bendroves
darbuotojams ir visai jos veiklai.

, Lietuvos draudimo" darbuotojai neturi
teises duoti, sidlyti ar priimti bet kokio
pobudzio kysius ar ,,proceso spartinimo
mokejimus", taip pat nederamas dovanas
ar vaises. Toks jpareigojimas galioja ne tik
bendradarbiaujant su valstybes pareiglnais,
bet ir su fiziniu ar juridiniu asmeniu.

, Lietuvos draudimas” vidinio bendroves
intraneto svetaingje yra paskelbes
taisykles ir patarimy sarasa, kaip ir kada

darbuotojai gali teikti ir gauti dovanas ar
kitas paslaugas nepazeisdami antikorupciniy
teises akty. Bendrovéje yra numatyta,

kad darbuotojams, galintiems susidurti su
kysininkavimu ir korupcija vykdant veikla,
turi baty prieinami antikorupcines politikos
lgyvendinimui aktualls mokymai.

Apie bet kokius bandymus jteikti kys
Bendroves komandos nariai privalo
nedelsiant pranesti teisesaugos

atstovams ir savo vadovybei. Bendrove

yra jsipareigojusi kovoti su kysininkavimu

ir korupcija atsizvelgiant | Lietuvoje
galiojancius teises aktus, etikos standartus ir

remiantis geriausia praktika, kuri isdestyta
Bendroves Korupcijos ir kysininkavimo
prevencijos politikoje.

Prie kovos su korupcija prisideda ir pat
,Lietuvos draudimo'* bendruomené ir
paramos principy laikymasis, kuris neleidzia
remti ir skirti lesy politinems partijoms,
karinems organizacijoms, kurig nors viena
religija atstovaujanc¢ioms organizacijoms bei
asmenims, kurie yra individualds paramos
siekejai.



MES VISUOMENEI

ZMOGAUS TEISIY

PRIEZIURA

Veikdamas kaip socialiai atsakinga
bendrove, , Lietuvos draudimas" palaiko
Zmogaus teisiy principus, kurie nustatyti
Visuotingje Zmogaus Teisiy Deklaracijoje,
Darbo teisiy ILO pagrindinese
konvencijose ir yra Jungtiniy Tauty
Globalaus Susitarimo signatare. Bendrove
savo veikloje yra jsipareigojusi uztikrinti,
kad bty iSvengta bet kokio zmogaus teisiy
pazeidimo.

,Lietuvos draudimas" gerbia ir palaiko teise
| vienodas galimybes ir nediskriminuojantj
elgesj, teise | Zmogaus sauguma, vaiky
teises, asociacijos laisve ir teisg | kolektyvias
derybas. Savo veikloje Bendrove uztikrina,
kad nebus taikomas prievartinis darbas,
bus suteikta saugi ir sveikatai palanki darbo
vieta, o darbuotojams bus iSmokamas
saziningas atlyginimas, nebus mokami kysiai,
o Bendroves produktai nebus naudojami
piktnaudziavimui Zmogaus teisemis.




